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SUBVENCIONISANO

APOSLIAVANJE
MLADIH

NA SEZONSKIM Pos

z bog specificnosti nase ekonomije, izrazenog sezonskog karaktera odredenih

privrednih grana poput turizma, u pojedinim periodima godine imamo izuzetno
naglasenu traznju za radnom snagom. Tako je u tekucoj, 2013. godini, jedan od
prioriteta kvalitetno informisanje, priprema, osposobljavanje i jacanje konkurentnosti,
a samim tim i zaposljavanje domace radne snage. Planom za ovu godinu predvideno
je zaposljavanje 10.000 sezonaca iz Crne Gore.



u cilju stimulisanja zaposljavanja mladih, kao i pruzanje podrske
turistickoj privredi, i ove godine se realizuje projekat“Subvencionisanog
zaposljavanja mladih na sezonskim poslovima- 2013

SUBVENCIJA
CLIA 1ZNos/

PRAVO NA SUBVENCILIU
MOZE OSTVARITI POSLODAVAC PO USLOVOM:

dazaposlilice do 25 godina starosti, koje je nije bilo uradnom odnosu u zadnjih 6 mjeseci
da zakljuciugovor o radui izvrsi prijavu o zasnivanju radnog odnosa u Poreskoj upravi
da se ugovor zakljuci u periodu od 01.06.do 30.09.2013. godine i da se odnosi na
obavljanje sezonskih poslova

DOKUMENTACLIA :
Lahtjev (tipski obrazac u tri primjerka) preuzima se u podrucnoj
jedinici Zavoda za zaposljavanje ili sa sa sajta www.zzzcg.me
Kopija Ugovora o radu
Prijava o zasnivanju radnog odnosa iz Poreske uprave
(ovjerena od strane Poreske uprave)
Kopija radne knjiZice lica, na koje se odnosi subvencija

POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA NA SUBVENCLID :

trazena dokumentacija se predaje u podrucnim jedinicama Zavoda (Biroi i kancelarije)
prema sjedistu poslodavca ili mjesta rada

NAPOMENA
Poslodavci za jedno isto lice ne mogu koristiti subvencije po osnovu ovog
projekta i Uredbu o subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija

nezaposlenih lica (SLlist CG br.19/11)




ovecanje zaposljavanja CH.JEVI PRO -,E
i do 25 godina ZAPOSLIMO NAZE KTA

starosti;

povecanje ucesca NA SEZON sK'M Posl_ov, MAE
domace radne snage na sezonskim poslovima,
buduci na sve izrazeniji sezonski karakter privrede (G

sticanje radnog iskustva kod mladih u toku i neposredno nakon zavrsetka Skolovanja;
obezbjedivanje zarade mladima, radi poboljSanja kucnih budZeta

(Skolarina, knjige, ljetovanje, garderoba....)

podrka turistickoj privredi i smanjenje rada u zoni » sive ekonomije «

KONTAKTI

Sve dodatne informacije mogu se dobiti u svakoj podrucnoj jedinici Zavoda za
zaposljavanje (G li na sajtu Zavoda WWW.ZZZcg.me.

Pored navedenog, Uredbom o subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica, utvrdene subvencije za poslodavce koji zaposle odredene kategorije
nezaposlenih lica, a nalaze se na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

SUBVENCLIE MOZE KORISTITI POSLODAVAC KOJI ZAPOSLI:

lice sa najmanje 40 godina Zivota;

nezaposleno lice Romi, Askalije i Egipcani;

lice koje se nalazi na evidendiji Zavoda duze od pet godina;

lice koje je zaposleno na izvodenju javnih radova;

lice na neodredeno vrijeme nakon obavljenog pripravnickog staza;

lice za cijim je radom prestala potreba (tehno-ekonomski viskovi), a nalazi se na
evidenciji Zavoda;

lice koje je zaposleno radi obavljanja sezonskih poslova;

nezaposleno lice sa preko 25 godina staza osiguranja, koje je korisnik novcane
naknade.

Subvencije moZe koristiti i poslodavac za zaposlena lica u biznis zonama, za
djelatnosti koje posebnim aktom utvrdi Vlada Crne Gore.

KONTAKTI

Sve dodatne informacije mogu se dobiti u svakoj podrucnoj jedinici Zavoda za
zaposljavanje (G ili na sajtu Zavoda WWW.ZZZcg.me.




NVO “Tvrdava” ¢e ove godine, Sestu godinu u nizu, sprovesti projekat Sezonskog
zaposljavanja mladih u Crnoj Gori pod nazivom “Ljeto za zaradu”. Samo ove godine se,
putem pomenutog projekta, prijavilo preko 2000 gradana, a prijava je i dalje otvorena
putem sajta www.sezonskizaposli.me.

KONTAKTI
Detaljne informacije mozete dobiti pozivajuci

Call Centar na 068 740 740, ili 068 743 743
ili putem sajta www.sezonskizaposli.me
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